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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน ดังนี้     

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
4.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
5.การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
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  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง   
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้า
หลวง ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มาก
ขึ้น  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง และมีฐานข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนว
ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ  
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่1/2566 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิด
จาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดและรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง หัวหน้า 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ตลอดจนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลตำบล 
แม่ฟ้าหลวง 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ฟ้าหลวงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อ เป ็นข้อมูลสำหรับ เร ่งรัด  ปรับปรุง แก้ไข ข ้อบกพร่องของการดำเน ินงาน  
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลแม่ฟ้าหลวงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้า
หลวง ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้า
หลวง ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้    
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปี และเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง เพ่ือรับทราบต่อไป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
      3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง  
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
ผลการ
ติดตาม 

คณะกรรม 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรม 
การติดตาม

และ

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภา
ท้องถิ่น 

รายงาน
ผล 

จัดทำ
ประกาศ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/
เสนอความเห็น 



6 

 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการเป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   
จึ งนำเครื่ องมื อการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น ไป ใช้ ในการปฏิบั ติ งานจริ งห รือ
ภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง  
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอแม่ฟ้าหลวง และจังหวัดเชียงราย ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  
การทดสอบและการวัดผลเทียบกับเป้าหมายของโครงการก่อสร้าง การตรวจสอบรายงานผลการดำเนิน
โครงการต่างๆ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช้ แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบ  
ไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลแม่ฟ้าหลวงคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง  
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง แต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลแม่ฟ้าหลวง  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคเหนือ  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย 

     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

     2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
พันธกิจที่ 1  สร้างเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือสร้างงาน

และสร้างรายได้แก่ราษฎร ส่งเสริมให้ราษฎรประกอบอาชีพสุจริต
และกิ จกรรมการรวมกลุ่ มอาชีพทุ กกลุ่ ม ให้ ยึ ดมั่ น ตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ฟื้นฟู อนุรักษ์ กิจกรรม งาน
ประเพณี เทศกาลทุกศาสนา ทุกชนเผ่า และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้
คงอัตลักษณ์ 

พันธกิจที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ด้านสาธารณสุข งานสังคมสงเคราะห์  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

พันธกิจที่ 4  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพ
ของ อบต. 

พันธกิจที่ 5  พัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งป่า
ไม้ สัตว์ป่า เพื่อเป็นแหล่งต้นน้ำและแหล่งอาหารที่สำคัญแก่ราษฎร 
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พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบการทำงานของ อบต. ให้บริการอย่างทั่วถึง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

     3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายที่ 1 เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพ่ึงตนเองได้ และปัญหา

คามยากจนลดลง 
จุดมุ่งหมายที่ 2 พัฒนาคน ชุมชน ให้มีคุณภาพ ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง มี

วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ที่เป็นแบบแผนและมีเอกภาพ 
จุดมุ่งหมายที่ 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพดีได้รับการบริการด้าน

สาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จุดมุ่งหมายที่ 4 มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
จุดมุ่งหมายที่ 5  มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและ

ยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายที่ 6 เน้นการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการบริหาร

จัดการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

     4) วิสัยทัศน์  
“ชุมชนบนที่สูง  รุ่งเรืองวัฒนธรรม  เกษตรกรรมสีเขียว  ท่องเที่ยวสิ่งแวดล้อม  

น้อมนำปรัชญา  พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ฉบับทบทวน ครั้งที่1/2566 (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 

        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่ได้รบัอนุมัติงบประมาณ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
1 ด้านเศรษฐกิจ 24 2,350,000 9 758,900 
2. ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน    42 42,264,000 36 16,161,800 
3. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 42 10,613,000 30 6,878,789 
4. ด้านคุณภาพชีวิต 54 4,700,000 33 1,811,500 
5. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 520,000 9 220,000 

6. ด้านการเมืองการบริหาร 11 1,940,000 9 863,000 
7. ครุภัณฑ์ 18  1,375,960 13 692,000 

รวม 196 63,762,960 139 27,385,989 

 จำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 70.92   
 จำนวนเงินงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติคิดเป็นร้อยละ 42.95 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ             

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 

โครงการที่ได้รบัอนุมัติ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตรท์ี่
1 

1.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 30,000 1 7,050 

แผนงานการเกษตร 1 100,000 0 0 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 498,900 1 498,900 

1.2 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้
เข้มแข็ง และพัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    

แผนงานการเกษตร 6 130,000 2 28,115 

ยุทธศาสตรท์ี่
2 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน 
สะพาน ท่อระบายน้ำ อาคาร 
และสิ่งปลูกสร้าง 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

32 15,270,700 
 

31 14,425,700 
 

2.2 พัฒนาระบบการจัดการน้ำ
และระบบประปา 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

2 328,100 2 328,100 

2.3 พัฒนาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ และระบบเสียงตาม
สาย 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 73,000 1 72,736 
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 490,000 1 490,000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
3 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทุกระดับ 

แผนงานการศึกษา 19 6,508,789 11 5,989,954 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 

โครงการที่ได้รบัอนุมัติ
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

 3.2 ส่งเสริมการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

6 200,000 1 91,650 

3.3 ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

5 170,000 4 145,740 

ยุทธศาสตรท์ี่
4 

4.1 ส่งเสริมการให้บริการ
สาธารณสุข ป้องกัน และ
ควบคุมโรคอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

แผนงานสาธารณสุข 8 435,000 
 

5 201,009 
 

4.2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

9 161,000 4 22,590 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6 548,500 
 

4 231,640 
 

4.3 สร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

3 25,000 3 14,874 

4.4 การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

7 642,000 3 22,860 

ยุทธศาสตรท์ี่
5 

5.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ พืช 
ดิน และน้ำ 

แผนงานการเกษตร 7 170,000 4 69,506 

5.3 การจัดการด้านขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล 

แผนงานเคหะและชุมชน 2 50,000 1 19,654 

ยุทธศาสตรท์ี่
6 

6. 1 ส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

แผนงานบริหารทั่วไป 1 10,000 0 0 

6.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรที่ด ี

แผนงานบริหารทั่วไป 1 350,000 1 312,650 

6.4 ปรับปรุง พัฒนาการ
บริการประชาชนให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

แผนงานบริหารทั่วไป 7 503,000 1 13,220 

ครุภัณฑ์ 13 692,000 13 653,932.40 
รวม 139 27,385,989 94 23,639,880.40 
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

ยุทธศาสตร์
ที่1 

1.1 ส่งเสริม
การท่องเที่ยว
และพัฒนา
แหล่ง
ท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวตำบลแม่ฟ้าหลวง 

30,000 7,050 22,950 /   9 ธ.ค. 65 สำนักปลัด  

แผนงานการเกษตร 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.แม่
ฟ้าหลวงและแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
ตำบลแม่ฟ้าหลวง 

100,000 0 100,000   / - สำนักปลัด  

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1. โครงการก่อสร้างโรงเก็บของ
ศูนย์บริการประชาชนและนักท่องเที่ยว 

498,900 498,900 
(กันเงิน) 

0  /  -  สำนักปลัด/
กองช่าง 

 

1.2 ส่งเสริม
กลุ่มอาชีพให้
เข้มแข็ง และ
พัฒนาอาชีพ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง    

แผนงานการเกษตร 1. โครงการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพเกษตร 

20,000 17,370 2,630 /   25 ส.ค. 66 สำนักปลัด  

2. โครงการถ่ายทอดศูนย์เรียนรู้เกษตร
สู่สถานศึกษา เพื่ออาหารกลางวัน ตาม
แนวพระราชดำริ 

20,000 0 20,000   /  สำนักปลัด  

3. โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
การเรยีนรู้การทำเกษตรตามทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ

20,000 0 20,000   /  สำนักปลัด  

4. โครงการสำรวจและบันทึกข้อมลู
เกษตรกร 

5,000 0 5,000   /  สำนักปลัด  

5. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
อาชีพเกษตร 

40,000 0 40,000   /  สำนักปลัด  

6. โครงการส่งเสรมิการทำปุ๋ยพืชสด 
 

25,000 10,745 14,255 /   12 พ.ค. 66 สำนักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

ยุทธศาสตร์
ที่2 

2.1 ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
ถนน สะพาน 
ท่อระบายน้ำ 
อาคาร และ
สิ่งปลูกสร้าง 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1. โครงการจัดทำป้ายรหสัทางหลวง
ท้องถิ่น  

20,000 0 20,000   /  กองช่าง  

2. ค่าปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

1,820,000 1,785,000 35,000 /   1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66 

กองช่าง  

3. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. เขา้
พื้นที่การเกษตร บ้านห้วยน้ำขุ่น หมู่ที่1  

211,900 211,900 
(กันเงิน) 

0  /  -  กองช่าง  

4. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ทางเข้า
สุสานบ้านห้วยไร่สามัคคี หมู่ 2  

484,300 484,000 300 /   12 ม.ค. 66 – 
12 มี.ค.66 

กองช่าง  

5. โครงการก่อสรา้งพนังกันดินพัง 
คสล. บ้านห้วยไร่สามัคคี หมู่ที่ 2  

183,800 183,800 
(กันเงิน) 

0  /  -  กองช่าง  

6. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. บา้น
ห้วยไรส่ามัคคี หมู่ที่ 2  

2,609,100 1,880,000 729,100 /   3 ก.พ. 66 – 
2 มิ.ย. 66 

กองช่าง  

7.โครงการปรับปรุงก่อสรา้งพร้อมปู
กระเบื้องหอประชุม บ้านป่าคา  
หมู่ที่ 3  

300,000 298,000 2,000 /   12 ก.ค. 66 – 
9 ต.ค. 66 

กองช่าง  

8. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. 
ทางเข้าหมู่บ้านสี่หลัง หมู่ที่ 4  

333,700 333,500 200 /   12 ม.ค. 66 – 
12 มี.ค.66 

กองช่าง  

9. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. จาก
หอพัก ถึง ถนนใหญ่ หมู่ 5  

499,800 499,500 300 /   12 ม.ค. 66 – 
12 มี.ค.66 

กองช่าง  

10. โครงการก่อสร้างอาคารคัดแยก
ขยะ  บ้านลาหู่ป่ากล้วย หมู่ท่ี 6  

484,000 483,500 500 /   31 พ.ค. 66 – 
28 ส.ค.66 

กองช่าง  

11. โครงการก่อสร้างอาคา
อเนกประสงค์ บ้านอาข่าป่ากล้วย หมู่
ที่ 7  

479,700 434,900 44,800 /   10 มี.ค. 66 – 
7 มิ.ย. 66 

กองช่าง  

12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำตัว
วี บ้านอาข่าป่ากล้วย หมู่ท่ี 7  

278,200 278,200 
(กันเงิน) 

0  /  - กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

13. โครงการก่อสร้างพนังกันดิน บน
หอประชุม บ้านลาบา หมู่ที่ 8  

400,000 400,000 0 /   25 เม.ย. 66 
– 23 ก.ค. 66 

กองช่าง  

14. โครงการปรับปรุงถนน คสล. 
บ้านลิเช หมู่ที่ 9  

399,600 399,000 600 /   28 ก.ค. 66 – 
25 ต.ค. 66 

กองช่าง  

15. โครงการก่อสร้างลาน I-section 
อเนกประสงค์ บ้านผาบือ หมู่ที่ 9 

100,000 100,000 
 

0 /   21 พ.ย. 66 – 
20 ธ.ค. 66 

กองช่าง  

16. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านจะลอ หมู่ที่ 
10 

270,400 270,000 400 /   28 ก.ค. 66 – 
25 ต.ค. 66 

กองช่าง  

17. โครงการติดตั้งตะแกรงเหล็กปิด
รางระบายนำ้ บ้านสามัคคีเก่า หมูท่ี1่1 

419,500 419,000 500 /   12 ก.ค. 66 – 
9 ต.ค. 66 

กองช่าง  

18. โครงการก่อสร้างถนน คสล. เข้า
พื้นที่ทางการเกษตร (ไฟป่าเก่า) บา้น
ห้วยปูใหม่ หมู่ที่ 11   

491,700 491,000 700 /   25 เม.ย. 66 
– 23 มิ.ย. 66 

กองช่าง  

19. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้าน
ห้วยปูใหม่ หมู่ที่ 11 

99,300 99,300 
(กันเงิน) 

0  /  - กองช่าง  

20. โครงการก่อสร้างอาคารเก็บของ 
บ้านป่าซางนาเงิน หมู่ที่ 12  

499,900 497,000 2,900 /   12 ก.ค. 66 – 
9 ต.ค. 66 

กองช่าง  

21. โครงการขยายผิวถนนทางเขา้
หมู่บ้านแม่เปิน หมู่ที1่3  

488,400 488,000 400 /   12 ม.ค. 66 – 
12 มี.ค 66 

กองช่าง  

22. โครงการก่อสร้างถนน  
I-Section เพื่อการเกษตร  
บ้านสวนป่า หมู่ 14 (เงินสะสม66) 

497,600 497,000 600 /   21 เม.ย. 66 
– 19 มิ.ย. 66 

กองช่าง  

23. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 
15  

493,900 493,500 400 /   10 ก.พ. 66 – 
10 เม.ย. 66 

กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

24. โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ 2 ช้ัน บ้านป่ายางลาหู่ 
หมู่ที่ 16  

499,900 497,000 2,900 /   20 พ.ค. 66 – 
17 ส.ค. 66 

กองช่าง  

25. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
ในหมู่บ้านป่ายางอาข่า หมู่ที่ 16 

469,600 469,000 
 

600 /   12 ก.ค. 66 – 
9 ก.ย. 66 

กองช่าง  

26. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
ซอย 4 พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก บ้าน
ห้วยน้ำขุ่น หมู่ที่ 17  

326,400 326,000 400 /   10 ก.พ. 66 – 
10 เม.ย. 66 

กองช่าง  

27. โครงการสร้างรางระบายน้ำซอย 
8 บ้านห้วยน้ำขุ่น หมู่ที่ 17 

399,900 399,000 
(กันเงิน) 

900  /  -  กองช่าง  

28. โครงการก่อสร้างพนังกันดิน
พร้อมสะพาน คสล. และวางท่อคสล. 
บ้านห้วยน้ำขุ่น หมู่ที่ 18  

471,800 471,000 800 /   10 มี.ค. 66 – 
7 มิ.ย. 66 

กองช่าง  

29. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตรูปตัววี บ้านห้วยน้ำขุ่น หมู่ที่ 
18 

189,400 189,400 
(กันเงิน) 

0  /  -  กองช่าง  

30. โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ภายในสสุานพร้อม
ห้องน้ำสาธารณะ จำนวน 1 ห้อง บ้าน
ป่าซางแสนสดุแดน หมู่ที่ 19  

499,700 499,000 700 /   10 มี.ค. 66 – 
7 มิ.ย. 66 

กองช่าง  

31. โครงการก่อสร้างถนน คสล. เข้า
พื้นที่ทางการเกษตร บ้านปางหนนุ
พัฒนา หมู่ที่ 19 

81,200 81,200 
(กันเงิน) 

0  /  - กองช่าง  

32. โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. 
บ้านอาข่าป่ากล้วยหมู่ที่ 7  
 

468,000 468,000 0 /   1 ก.ค. 66 – 
29 ส.ค. 66 

กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

 2.2 พัฒนา
ระบบการ
จัดการน้ำ
และระบบ
ประปา 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1. โครงการก่อสรา้งถังเก็บน้ำ คสล.
บ้านขาแหย่งพัฒนา  หมู่ที่ 5 

200,000 200,000 
(กันเงิน) 

0  /  -  กองช่าง  

2. โครงการปรับปรุงระบบน้ำจุดเติม
น้ำรถดับเพลิงและรถบรรทุกน้ำ  

128,100 128,100 
(กันเงิน) 

0  /  -  กองช่าง  

2.3 พัฒนา
ระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 
และระบบ
เสียงตามสาย 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1. อุดหนุนรัฐวสิาหกิจ 
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอำเภอ 
แม่ฟ้าหลวง 

73,000 72,736 264 /   ก.ค. 1 รอบ 
ก.ย. 1 รอบ 

2566 

กองช่าง  

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1. โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ บ้านหว้ย
น้ำขุ่น หมู่ที่ 1  

490,000 490,000 0 /   31 ส.ค. 66 – 
29 ต.ค. 66 

กองช่าง  

ยุทธศาสตร์
ที่3 

3.1 ส่งเสริม
การจัด
การศึกษาทุก
ระดับ 

แผนงานการศึกษา 1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 9,290 10,710 /   10 ก.พ. 66 กอง
การศึกษาฯ 

 

2. โครงการป้องกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา พื้นที่ตำบลแม่ฟ้าหลวง 

5,000 - 5,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

3. โครงการเยาวชนใฝด่ ี 20,000 20,000 0 /   23 ธ.ค. 65 กอง
การศึกษาฯ 

 

4. โครงการค่ายอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000 - 10,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

5. โครงการค่าสาธารณูปโภคในศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

80,000 69,750 10,250 /   1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กอง
การศึกษาฯ 

 

   6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารการศึกษา(อุดหนุนสำหรบั
สนับสนุนอาหารกลางวัน) 

3,781,502 3,592,497 189,005 /   1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กอง
การศึกษาฯ 

 

7. โครงการค่าสนบัสนุนวสัดุค่าอาหาร
เสรมิ(นม) ให้กับโรงเรียนต่างๆ 

1,674,527 1,601,771 72,756 /   1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กอง
การศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

8. ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
(เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก(รายหัว)และเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดั
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

506,110 372,680 133,430 /   1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

กอง
การศึกษาฯ 

 

9. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศกึษา
ปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด 

5,000 - 5,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

   10. โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

5,000 - 5,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

11. โครงการอบรมครูและผู้ดูแลเด็ก
ในศูนย์ฯ 

30,000 - 30,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

12. โครงการจดัการประชุม
คณะกรรมการการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

3,000 - 3,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

13. โครงการพื้นที่สร้างสรรค์สำหรับเด็ก
และเยาวชนในพื้นที่ตำบลแมฟ่้าหลวง 

30,000 29,521 479 /   13 ม.ค. 66 กอง
การศึกษาฯ 

 

14. โครงการส่งเสริมรายได้นักเรยีน 
นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาค
เรียนและวันหยดุ 

25,000 25,000 0 /   13 เม.ย. 66 
– 3 พ.ค. 66 

กอง
การศึกษาฯ 

 

   15. โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายครู
และผูดู้แลเด็ก 

5,000 - 5,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

16. โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาในสังกัด 

5,000 2,045 2,955 /   8 ก.พ. 66 กอง
การศึกษาฯ 

 

17. โครงการคา่ยวิชาการเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีตำบลแม่ฟ้าหลวง 

30,000 30,000 0 /   7 ธ.ค. 65 กอง
การศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

18. โครงการอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

20,000 - 20,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

19. โครงการจดัหารถรับส่งเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

253,650 237,400 16,250 /   1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

กอง
การศึกษาฯ 

 

3.2 ส่งเสริม
การศาสนา 
ศิลปวัฒนธรร
ม ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1. โครงการสืบสานแห่เทยีน
เข้าพรรษา  

10,000 - 10,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

 2. โครงการธรรมยาตรา 5,000 - 5,000   / 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

กอง
การศึกษาฯ 

 

3. โครงการอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นและชนเผ่า 

120,000 91,650 28,350 /    กอง
การศึกษาฯ 

 

4. โครงการส่งเสรมิประเพณีนมัสการ
และสรงน้ำพระธาตุดอยตุง (อุดหนุน)  

8,000 - 8,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

5. โครงการจัดงานรัฐพิธีและประเพณี
ท้องถิ่น 

50,000 - 50,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

6. โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7,000 - 7,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

3.3 ส่งเสริม
การกีฬาและ
นันทนาการ 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1. โครงการแม่ฟ้าหลวงเกมส ์ 70,000 70,000 0 /   20 – 21 ธ.ค. 
65 

กอง
การศึกษาฯ 

 

2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดตำบลแม่ฟ้าหลวง 

30,000 26,290 3,710 /   11 – 12 ก.พ. 
66 

กอง
การศึกษาฯ 

 

3. โครงการแข่งขันกีฬาสร้างความ
สามัคคภีายในองค์กร 

20,000 - 20,000   /  กอง
การศึกษาฯ 

 

 4. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขนั 

30,000 30,000 0 /   27 มี.ค. 66 – 
2 เม.ย. 66 

กอง
การศึกษาฯ 

 

5. โครงการแข่งขันทักษะกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 19,450 550 /   3 ก.พ. 66 กอง
การศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

ยุทธศาสตร์
ที่4 

4.1 ส่งเสริม
การให้บริการ
สาธารณสุข 
ป้องกัน และ
ควบคุมโรค
อย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

แผนงานสาธารณสุข 1. โครงการป้องกันและควบคมุโรค 
ไข้เลือดออก   

100,000 83,149 16,851 /   มิ.ย. 66 -ก.ย. 
66 

สำนักปลัด  

2. โครงการป้องกันและควบคมุโรค 
มือเท้าปาก   

20,000 - 20,000   /  สำนักปลัด  

3. โครงการส่งเสรมิมาตรฐานตลาด 
ชุมชนตำบลแม่ฟ้าหลวง   

25,000 18,000 7,000 /   ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

สำนักปลัด  

4. อุดหนุนศูนย์อาสาสมัคร 
สาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน   

95,000 - 95,000   /  สำนักปลัด  

5. โครงการสตัว์ปลอดพิษ ชีวิต 
ปลอดภัย(พิษสุนัขบ้า)   

50,000 50,000 0 /   16 ก.พ. 66 สำนักปลัด  

   6. โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน    

20,000 19,860 140 /   24 ส.ค. 66 สำนักปลัด  

7. อุดหนุนสำนักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย  
โครงการผ่าตดัทำหมันเพื่อควบคมุ 
ประชากรสุนัขและแมวที่เป็นสตัว์ 
พาหะของโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและ
แมวไม่มเีจ้าของและทีด่้อยโอกาส  ใน
พื้นที่จังหวัดเชียงราย    

30,000 30,000 0 /   29 ส.ค. 66 สำนักปลัด  

8. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 19 
หมู่บ้าน 
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
 
 
 

95,000 - 95,000   /  สำนักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

 4.2 ส่งเสริม
การจัด
สวัสดิการ
สังคม และ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 

5,000 - 5,000   /  สำนักปลัด  

2. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

5,000 - 5,000   /  สำนักปลัด  

3. โครงการพัฒนาฝีมือและการ
ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  

20,000 9,300 10,700 /   6 – 10 มิ.ย. 
66 

สำนักปลัด  

4. โครงการพัฒนาและสงเคราะห์
ช่วยเหลือประชาชนผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาสเด็กยากไร้และผู้ถูก
ทอดทิ้ง  

80,000 6,940 73,060 /   ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

สำนักปลัด  

5. โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ 
และผูป้่วยติดเตียง  

6,000 1,150 4,850 /   27 ก.ค. 66 สำนักปลัด  

6. โครงการสนับสนุนกิจกรรม
ผู้สูงอาย ุ 

10,000 5,200 4,800 /   26 ต.ค. 65 สำนักปลัด  

   7. โครงการสร้างเสริมความรักและ
ความอบอุ่นในครอบครัว  

10,000 - 10,000   /  สำนักปลัด  

8. โครงการองค์การบรหิารส่วนตำบล
แม่ฟ้าหลวง ห่วงใย ใส่ใจผู้สูงอาย ุ 

20,000 - 20,000   /  สำนักปลัด  

9. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสตรี
สากล 

5,000 - 5,000   /  สำนักปลัด  

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

1. โครงการซ่อมแซมบ้านผูสู้งอายแุละ
ผู้พิการ 

30,000 - 30,000   /  สำนักปลัด  

2. โครงการธนาคารกายอุปกรณ์เพื่อ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

20,000 5,640 14,360 /   ต.ค. 65 - 
พ.ค. 66 

สำนักปลัด  

3. อุดหนุนศูนยส์งเคราะหร์าษฎร
ประจำหมู่บ้าน  

50,000 35,000 15,000 /   ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

สำนักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่
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ดำเนินงาน 

หมาย
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ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

          

 
  

4. อุดหนุนก่ิงกาชาดอำเภอแม่ฟ้า
หลวง 

40,000 30,000 10,000 /   ม.ค. 66 สำนักปลัด  

   5. โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

30,000 - 30,000   /  สำนักปลัด  

6. โครงการจัดหารถรับส่งเด็กนักเรียน 
(ช่วยเหลือเด็กนักเรียน เยาวชน และ
ผู้ด้อยโอกาส)  

378,500 161,000 217,500 /    กอง
การศึกษาฯ 

 

4.3 สร้าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

1. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนวินัย
จราจรและถนนสีขาว 

10,000 8,700 1,300 /   14 ก.ค. 66 สำนักปลัด  

2. โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์  

5,000 3,120 1,880 /   11 – 17 
เม.ย. 66 

สำนักปลัด  

3. โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตุ
ช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปใีหม่  

10,000 3,054 6,946 /   29 ธ.ค. 65 – 
4 ธ.ค. 66 

สำนักปลัด  

4.4 การ
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

1. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการจิต
อาสาภัยพิบตัิประจำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

30,000 - 30,000   /  สำนักปลัด  

2. โครงการอบรมด้านสาธารณภยั 30,000 9,000 21,000 /   2 - 3 ก.พ. 
66 

สำนักปลัด  

3. โครงการจัดทำและซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

32,000 5,410 26,590 /   17 ส.ค. 66 สำนักปลัด  

4. โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสตูรจดัตั้ง  

200,000 - 200,000   /  สำนักปลัด  
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5. โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ตำรวจชุมชน มิสเตอร์เตอืน
ภัย และทมีผู้ช่วยเหลือผู้ประสบภยั 
(OTOS) 

220,000 - 220,000   /  สำนักปลัด  

6. โครงการจัดทำแนวกันไฟ 30,000 8,450 21,550 /   27 ม.ค. 66 สำนักปลัด  

7. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย  

100,000 - 100,000   /  สำนักปลัด  

ยุทธศาสตร์
ที่5 

5.1 อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และใช้
ประโยชน์
จาก
ทรัพยากรธร
รมชาติ ป่าไม้ 
พืช ดิน และ
น้ำ 

แผนงานการเกษตร 1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

20,000 - 20,000   /  สำนักปลัด  

2. โครงการ รักน้ำ รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

20,000 - 20,000   /  สำนักปลัด  

3. โครงการพาปลาคืนถิ่น  
(รักษ์น้ำ รักษ์ป่า ฟื้นฟูพันธ์ปลา รกัษา
ให้ลูกหลาน)  

50,000 43,995 6,005 /   26 ก.ค. 66 สำนักปลัด  

4. โครงการปลูกต้นไม้ รวมใจภักดิ์ 
รักษ์ดอยตุง 

20,000 1,971 18,029 /   12 ส.ค. 66 สำนักปลัด  

5. โครงการสร้างจิตสำนึกรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

20,000 - 20,000   /  สำนักปลัด  

6. โครงการสร้างฝายอาสาประชารัฐ 20,000 18,150 1,850 /   10 มี.ค. 66 สำนักปลัด  

7. บำรุงรักษาอ่างเก็บน้ำห้วยแมไ่ร่หมู่
ที่ 18 ตำบลแม่ฟ้าหลวง 

20,000 5,390 14,610 /   31 มี.ค 66 สำนักปลัด  
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 5.3 การ
จัดการด้าน
ขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการขยะ
มูลฝอย 

20,000 - 20,000   /  สำนักปลัด  

2. โครงการตำบลสะอาดลดขยะ
ตกค้าง 

30,000 19,654 10,346 /   22 ธ.ค. 66 สำนักปลัด  

ยุทธศาสตร์
ที่6 

6. 1 ส่งเสริม
ความรู้ ความ
เข้าใจ 
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไต
ย สิทธิ
เสรีภาพ และ
การมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

แผนงานบริหารทั่วไป 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการเพื่อร่วมพัฒนาตำบลแม่
ฟ้าหลวง 

10,000 - 10,000   /  สำนักปลัด  

 6.2 ส่งเสริม
ธรรมาภิบาล 
พัฒนา
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อการ
บริหารฯ 
 
 

แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพผูบ้ริหาร ,ส.
อบต. ,ผู้นำชุมชน ,พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

350,000 312,650 37,350 /   25 - 29 เม.ย. 
66 

สำนักปลดั  
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 6.4 
ปรับปรุง 
พัฒนาการ
บริการ
ประชาชนให้
ได้รับความ
สะดวก 
รวดเร็ว และ
เป็นธรรม 

แผนงานการ
บริหารงานทั่วไป 

1. โครงการ อบต.แม่ฟ้าหลวง 
เคลื่อนที่ให้บริการประชาชน 

30,000 13,220 16,780 /   25 ม.ค. 65 สำนักปลดั  

2. โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
สรุปผลงานกิจกรรม 

10,000 - 10,000   /  สำนักปลดั  

3. ค่าใช้จ่ายรับเสด็จ 350,000 - 350,000   /  สำนักปลดั  

4. โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 10,000 - 10,000   /  กองคลัง  

5. โครงการปรับปรุงและจัดทำแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

50,000 - 50,000   /  กองคลัง  

6. โครงการสำรวจรายการที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ตามพระราชบญัญัตภิาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

50,000 - 50,000 /   1 - 31ส.ค. 
66 

กองคลัง ไม่ได ้
ใช้งบ 

ประมาณ 
7. โครงการสร้างจิตสำนึกผูม้ีหน้าที่
เสียภาษีและสรา้งแรงจูงใจให้
ประชาชนร่วมมือเสียภาษีเพิ่มขึ้น 
 

3,000 - 3,000   /  กองคลัง  

ครุภัณฑ์ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1. โดรนขนาดเล็ก สำหรับถ่ายภาพ 50,000 50,000 
(กันเงิน) 

0  /  - สำนักปลดั  

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1. รถเข็นชนิดนั่ง  30,000 30,000 0 /   20 ก.ย. 66 สำนักปลดั  

แผนงานสาธารณสุข 1. เครื่องเสียงพร้อมลำโพงติดรถยนต์ 5,000 5,000 
(กันเงิน) 

0  /  - สำนักปลดั  

2. เครื่องวัดความดันโลหิต 3,000 2,950 50 /   12 ก.ค. 66 สำนักปลดั  

3. จอมอนิเตอร์วัดสัญญาณชีพ 
 

30,000 25,000 5,000 /   12 ก.ค. 66 สำนักปลดั  
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แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

1. เลื่อยยนต์ ขนาด 12 นิ้ว 10,000 10,000 0 /   19 ก.ค. 66 สำนักปลดั  

2. เลื่อยยนต์ ขนาด 18 นิ้ว 11,000 11,000 0 /   19 ก.ค. 66 สำนักปลดั  

แผนงานการศึกษา 1. โตะ๊คอมพิวเตอร ์ 12,000 - 12,000   / - กอง
การศึกษาฯ 

 

2. ชุดโตะ๊เก้าอ้ีรับประทานอาหาร 
สำหรับเด็กปฐมวยั 

70,000 54,500 15,500 /   20 มี.ค. 66 กอง
การศึกษาฯ 

 

3. ระบบโทรทัศน์วงจรปดิ CCTV 231,000 229,100 1,900 /   3 ส.ค. 66 กอง
การศึกษาฯ 

 

4. เครื่องคอมพิวเตอรส์ำหรับงาน
สำนักงาน 

20,000 19,900 100 /   19 ก.ค. 66 กอง
การศึกษาฯ 

 

 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1. โครงการจัดหา/จดัซื้ออุปกรณอ์อก
กำลังกาย (ลานเอนกประสงค์ I-Section 

อบต.แม่ฟ้าหลวง) 

110,000 108,241.20 1,759 /   11 ก.ค. 66 กอง
การศึกษาฯ 

 

2. โครงการจัดหา/จดัซื้ออุปกรณอ์อก
กำลังกาย (จุดชมวิว กม.12) 

110,000 108,241.20 1,759 /   11 ก.ค. 66 กอง
การศึกษาฯ 

 

รวม 139 โครงการ 27,385,989 
23,639,880.

40 
3,746,109       
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
1) ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา 

  เนื่องจาก ตำบลแม่ฟ้าหลวงมีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อน ประชาชน 
ส่วนใหญ่ในพ้ืนที่เป็นชนเผ่า การเดินทางสัญจรเพ่ือเข้าไปยังหมู่บ้านหลายหมู่บ้านมีความยากลำบาก  จึงส่งผล
ให้การดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ มักจะพบปัญหาและอุปสรรคจากสภาพพ้ืนที่เป็นส่วนใหญ่ เช่น 
โครงการด้านการก่อสร้างมักจะพบปัญหาเรื่องของพ้ืนที่ดำเนินการและการขนส่งวัสดุ   ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมักจะพบปัญหาจากการเข้าถึงพ้ืนที่ประสบภัยได้ยากลำบากและล่าช้า ด้านการจัดเก็บขยะ
ที่ไม่สามารถเข้าพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง  ด้านการศึกษามักจะพบปัญหาการเดินทางมาเรียนของนักเรียน ด้านการ
ให้บริการต่างๆ ที่ประชาชนอาจจะเดินทางมารับบริการได้ยากลำบาก ฯลฯ  ซึ่งทำให้การดำเนินกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ต้องใช้บุคลากรและงบประมาณที่สูงขึ้น  นอกจากนี้ยังพบปัญหาด้านการสื่อสาร เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่เป็นชนเผ่า ซึ่งแต่ละเผ่าจะมีภาษาที่ใช้ในการสื่อสารแตกต่างกัน  ประชาชนบาง 
ส่วนไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ ทำให้บางครั้งประสบปัญหาในการสื่อสารและการให้บริการต่างๆ 

2) แนวทางแก้ไข 
  ต้องมีการวางแผนการดำเนินงานล่วงหน้า มีการสำรวจพ้ืนที่จริงเพ่ือกำหนดระยะเวลา 
สถานที่ ที่เหมาะสม สามารถดำเนินงานได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เช่น โครงการก่อสร้างต่างๆ 
ต้องมีการสำรวจพ้ืนที่จริงล่วงหน้าก่อนกำหนดโครงการและมีการคำนวณงบประมาณตามสภาพพ้ืนที่จริง 
เนื่องจากบางพ้ืนที่ต้องใช้งบประมาณในการขนส่งที่ค่อนข้างสูง ทำให้การดำเนินการก่อสร้างต้องใช้
งบประมาณเพ่ิมข้ึน  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในช่วงที่มีความเสี่ยงสูงจะมีการจัดเวรเพื่อป้องกัน
เหตุสาธารณภัยต่างๆ และมีการเตรียมพร้อมของอุปกรณ์และพาหนะเพ่ือพร้อมช่วยเหลืออยู่เสมอ ด้านการ
จัดเก็บขยะ เบื้องต้นได้เน้นสร้างความเข้าใจและรณรงค์ให้ชาวบ้านแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะเป็นสำคัญใน
ส่วนของกระบวนการจัดเก็บนั้นยังต้องใช้งบประมาณที่สูง จึงค่อยๆขยายตามสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะสมต่อไป  
ด้านการศึกษาได้มีการจ้างเหมาพาหนะเพ่ือรับส่งเด็กนักเรียนในพ้ืนที่ ให้เดินทางมาเรียนได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้น 
ด้านการให้บริการในส่วนของงานที่จำเป็นต้องให้บริการทุกหมู่บ้าน เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพ ก็จะมีเจ้าหน้าที่
ออกให้บริการไปยังหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและได้รับบริการอย่างทั่วถึง ในส่วนของการ
จัดทำกิจกรรมโครงการต่างๆ จะเน้นการดำเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายหรือพ้ืนที่ใกล้กับกลุ่มเป้าหมายให้มาก
ที่สุด เพ่ือให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ปัญหาด้านการสื่อสาร  
ได้แก้ปัญหาเบื้องต้นโดยการเน้นการสื่อสารกับผู้นำชุมชนเป็นหลักเพ่ือให้สามารถถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลต่างๆ ไปยังชาวบ้านได้อย่างถูกต้อง  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับ

ที่ 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน     

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศช้ันนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง                   
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการ
ท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน                            
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทาง 
โลจสิติกส์ที่สำคญัของ
ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมี
ศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได ้
 

เป้าหมายท่ี 1 :  
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุก
พื้นที ่
เป้าหมายท่ี 2 :  
ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง 
ครอบคลมุ และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ มผีลิตภาพและการมีงานท่ี
เหมาะสมสำหรบัทุกคน 
 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 1  การ
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ด้านการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์โดย
ดำรงฐาน
วัฒนธรรมลา้นนา 
ประเด็นการ
พัฒนาที่ 2  การ
ส่งเสริมการผลติ
และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับสินค้า
เกษตรเชิง
สร้างสรรคภ์ายใต้
แนวทางการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ด้านการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรคโ์ดยดำรง
ฐานวัฒนธรรมล้านนา              
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมการผลิต
และพัฒนานวัตกรรม
เพื่อยกระดับสินค้า
เกษตรเชิงสร้างสรรค์
ภายใต้แนวทางการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 
ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้านการค้า 
การลงทุน การบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1.ส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว       
2.ส่งเสรมิกลุม่อาชีพ
ให้เข้มแข็ง และ
พัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง                    
3.ส่งเสรมิการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน
ตามแนวนโยบายรัฐ 
โดยการจ้างแรงงาน
และการสรา้งอาชีพ 

1.แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 
(งานวิชาการ
วางแผนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว)         
2.แผนงาน
การเกษตร         
3.แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1.สำนักปลัด 
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ที ่

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 13 

 
 

SDGs 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

 
กลยุทธ ์

 

แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน 
การแข่งขัน         

หมุดหมายที ่5  
ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ทีส่ำคญัของ
ภูมิภาค 

เป้าหมายท่ี 9 :  
สร้างโครงสรา้งพื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลมุและ
ยั่งยืน และส่งเสรมินวัตกรรม 

ประเด็นการ
พัฒนาที ่3  
การพัฒนา
เศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้าน
การค้า การลงทุน 
การบริการ และโล
จิสติกส์  

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้านการค้า 
การลงทุน การบริการ 
และโลจสิติกส ์

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ถนน สะพาน ท่อ
ระบายน้ำ อาคาร 
สิ่งปลูกสร้าง               
2.พัฒนาระบบการ
จัดการน้ำและระบบ
ประปา 
3. พัฒนาระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
และระบบเสียงตาม
สาย     
 
    
      

1.แผนงาน
อุสาหกรรม
และการโยธา          
2.แผนงาน
เคหะชุมชน 

1.กองช่าง 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต       
 

เป้าหมายท่ี 4 :  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่าง
ครอบคลมุและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ประเด็นการ
พัฒนาที ่5  
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทรัพยากรมนุษย์
และความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์  

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์ และ   
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่
3 การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และกีฬา 

1.ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาทุกระดับ                    
2.ส่งเสรมิการ
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญา              
3.ส่งเสรมิการกีฬา
และนันทนาการ 
 
 

1.แผนงาน
ศาสนา 
วัฒนธรรม ฯ 
2.แผนงาน
การศึกษา        
3.แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

1.กอง
การศึกษาฯ  
2.กองช่าง 
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ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับ

ที่ 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที ่4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง    
หมุดหมายที ่9  
ไทยมีความยากจนข้าม
รุ่นลดลง และมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม                                       
และผลกระทบจากภยั 
หมุดหมายที่ 11  
ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายท่ี 3 :  
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 5 :  
บรรลคุวามเท่าเทียมระหว่างเพศ 
และเสรมิอำนาจให้แก่สตรีและ
เด็กหญิง   
เป้าหมายท่ี 10 :  
ลดความไมเ่สมอภาค
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ 
เป้าหมายท่ี 11 :  
ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั 
มีภูมิตา้นทานและยั่งยืน                     
เป้าหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น   
เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน     
 
               

ประเด็นการ
พัฒนาที ่5  
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทรัพยากรมนุษย์
และความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์  

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์และ 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่
4 การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

1.ส่งเสรมิการ
ให้บริการ
สาธารณสุข ป้องกัน 
และควบคมุโรค
อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน                    
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผูด้้อยโอกาส                 
2.ส่งเสรมิการ
จัดการสวัสดิการ
สังคม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี  
3.สร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน          
4.การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั                    
5.การป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด 
 

1.แผนงาน
สาธารณสุขฯ      
2.แผนงาน
สังคมฯ 
3.แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน  
4.แผนงาน
รักษาความ
สงบภายใน    

1.สำนักปลัด  
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ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับ

ที่ 13 
SDGs 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตร์ที ่5 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที ่10  
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ ให้
ความสำคญักับการนำ
ขยะและของเสียมา
หมุนเวียนใช้ประโยชน ์
รวมถึงเพิ่มการใช้
พลังงานสะอาดเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู 
และสนบัสนุนการใช้ระบบนิเวศ
บนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยดุการเสื่อม
โทรมของที่ดินและฟื้นสภาพ 
 

ประเด็นการ
พัฒนาที ่4  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ให้ดำรงความ
สมบูรณ์และยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้
ดำรงความสมบรูณ์ 
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่
5 การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรร
มชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

1.อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และการใช้ประโยชน์
จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ป่าไม้ พืช ดิน และ
น้ำ             
2.พัฒนาองค์ความรู้
ในการบริหารจัดการ
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม                 
3.การจัดการด้าน
ขยะมูลฝอย และสิ่ง
ปฏิกูล 
 

1.แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน         
2.แผนงาน
การเกษตร   

1.สำนักปลัด      

6 ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง 
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ         

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต       
  
 

เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน       
 
 

ประเด็นการ
พัฒนาที ่5  
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ทรัพยากรมนุษย์
และความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์  

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์และ 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่
6 การพัฒนา
ด้านการเมือง
การบริหาร 

1.ส่งเสรมิความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย สิทธิ
เสรภีาพ และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ  

1.แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป   
2.แผนงาน
สาธารณสุขฯ     
3.แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
 
        

1.สำนักปลัด 
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SDGs 

 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

 
 
 

กลยุทธ ์

 
 
 

แผนงาน 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับ
สมดลุและ
ภาครัฐ     

หมุดหมายที ่13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

    พัฒนาท้องถิ่น                     
2.ส่งเสรมิ 
ธรรมาภิบาล พัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ประสิทธิภาพ เพื่อ
การบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี    
3.ปรับปรุง พัฒนา
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
และระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ                  
4.ปรับปรุง 
พัฒนาการบริการ
ประชาชนให้ไดร้ับ
ความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็น
ธรรม 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ดำเนินการจริง 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
ยุทธศาสตรท์ี่1 1.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยว 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ สำนักปลัด 1 7,050 
แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 0 0 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา สำนักปลัด/กองช่าง 1 498,900 

1.2 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง และ
พัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง    

แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 2 28,115 

ยุทธศาสตรท์ี่2 2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อ
ระบายน้ำ อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 31 14,425,700 
 

2.2 พัฒนาระบบการจัดการน้ำและระบบ
ประปา 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 2 328,100 

2.3 พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ และระบบ
เสียงตามสาย 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 1 72,736 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 1 490,000 

ยุทธศาสตรท์ี่3 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 11 5,989,954 
3.2 ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษาฯ 1 91,650 

3.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  กองการศึกษาฯ 4 145,740 
ยุทธศาสตรท์ี่4 4.1 ส่งเสริมการให้บริการสาธารณสุข  

ป้องกัน และควบคุมโรคอย่างเข้มแข็งและ 
ยั่งยืน 

แผนงานสาธารณสุข  สำนักปลัด 5 201,009 
 

4.2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน   สำนักปลัด 4 22,590 
แผนงานสังคมสงเคราะห์  4 231,640 

 
4.3 สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

แผนงานรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 3 14,874 

4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนงานรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 3 22,860 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ดำเนินการจริง 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
ยุทธศาสตรท์ี่5 5.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ พืช ดิน และน้ำ 
แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 4 69,506 

5.3 การจัดการด้านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล แผนงานเคหะและชุมชน สำนักปลัด 1 19,654 
ยุทธศาสตรท์ี่6 6. 1 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

ประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 0 0 

6.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 

แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 1 312,650 

6.4 ปรับปรุง พัฒนาการบริการประชาชน
ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด/กองคลัง 1 13,220 

ครุภัณฑ์ 13 653,932.40 
รวม 94 23,639,880.40 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่ง
สามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จ
ตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
สามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงาน
สามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ 
แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การ
ประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล 
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
 1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
 3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
 4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  
 5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
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6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
 7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
 1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
 2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
 3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตั้งแต่
ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ
ใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    

1. การใช้แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองใน
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 
1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตร
มาสที่ 4 
  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2566  
เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ฟ้าหลวง 

20 19.88 99.40 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.38 91.90 
3 ยุทธศาสตร์ (60 คะแนน)  ประกอบด้วย         
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 4.50 90 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.63 92.60 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(Sustainable Development Goal : SDGs) 
5 4.38 87.60 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.38 87.60 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
5 4.38 87.60 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 5 4.75 95 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.38 87.60 
 3.8 กลยุทธ์        5 4.50 90 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.50 90 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.63 92.60 
 3.11 แผนงาน   5 4.75 95 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.50 90 

รวมคะแนน  100 92.54 92.54 
 

1) พบว่าประเด็น 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ได้คะแนน
สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 99.40  

2) พบว่าประเด็น 3.3 , 3.4 , 3.5 และ 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ได้คะแนนต่ำสุด คิดเป็นร้อยละ 87.60  
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมู ลสภาพทั่ วไปและ
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/            
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.88 
5 

3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสั งคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุ สั ตว์  การบริ การ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.88 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 5 

   
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง 
 
     -  ควรเพ่ิมข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ และ
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  ให้มากขึ้น เนื่องจากพ้ืนที่ตำบลแม่ฟ้าหลวงเป็นพื้นที่ท่ีมีการทำเกษตรโดนเด่น 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

18.38 
4.63 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.50 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.75 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้ องถิ่ น โดยใช้ การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิ ค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) 4.50 

 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

- เนื่องจากข้อมูลที่ต้องนำมาใช้ในการวิเคราะห์ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ แต่เนื่องจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะดำเนินการจัดทำครั้งเดียวใช้ถึง 5 ปี ดังนั้นข้อมูลบางอย่างอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปแล้วจึงอาจ
ทำให้ผลการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในปีปัจจุบันได้ 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

54.28 
4.50 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.63 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ ง ยื น  (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.38 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

4.38 

 3 .5  ยุ ทธศาสตร์การ
พั ฒ น าข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.38 

 3 .6  ยุ ทธศาสตร์ ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.75 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ

แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จะเกิ ดขึ้ นในอนาคต และศั กยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.38 

 3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.50 

 3.9 เป้ าประสงค์ ของ            
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชั ดเจน โดยองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
คืออะไร 

(5) 4.50 

 3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4.63 

 3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.75 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.12 ความเชื่ อมโยง

ของยุ ท ธศ าสตร์ ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นในเขตจั งหวัดและ
ยุ ทธศาสตร์ ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(5) 4.50 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 

- เนื่องจากยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาระดับมหภาค อาจมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เช่นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติได้มีการประกาศใช้ฉบับใหม่ คือฉบับที่ 13 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปี 66 – 70 ดังนั้น
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ควรต้องปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้มี
ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาระดับมหภาค ดังกล่าวด้วย 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น          
2.1  สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้ าหลวง  เม่ือวันที่  20  ธันวาคม  
พ.ศ.2565  เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.3 83 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.2 82 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา    5 4.3 86 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย (30)   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.3 86 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.3 86 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.2 84 

 5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.7 94 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
5 4.5 90 

 5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4.3 86 
6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  (35)   
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพรวม 
5 4.3 86 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 4.3 86 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.3 86 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

5 4.3 86 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

5 4.3 86 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 4.3 86 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

5 4.3 86 

รวมคะแนน  100 85.2 85.2 
 
  1) พบว่าประเด็น 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   ได้
คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 94   
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  2) พบว่าประเด็น 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนนต่ำสุด คิดเป็น
ร้อยละ 80  
  3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ คิดเป็นร้อยละ86 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็น
โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวงและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวงที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
  4) พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86 ของคะแนนทีมีมี
วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวงในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้ องการได้ โดยใช้ การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิ ค 
Demand  (Demand Analysis) / Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4.2 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำ เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ื อสอดคล้ องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.2 

รวม 10 8.4 
   
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

- เนื่องจากสถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิดอาจทำให้การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมา  ทำให้การมีส่วนร่วม
ต่างๆของประชาชนลดน้อยลง ซึ่งเมื่อสถานการณ์ดีข้ึนแล้วควรเน้นการมีส่วนร่วมให้มากข้ึน 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การประเมินผลการนำ
แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้  
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าทีแ่ละอำนาจทีไ่ด้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4.2 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่ เกิ ดจาก (1) ได้ มี การ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

รวม 10 8.2 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

- จากการสรุปผลการดำเนินโครงการต่างๆ พบว่ามีการประเมินผลในเชิงปริมาณท่ีค่อนข้างชัดเจน  แต่ในส่วน
ของการนำโครงการที่มีในแผนไปปฏิบัตินั้นอาจจะยังมีสัดส่วนที่น้อย เมื่อเทียบจำนวนแผนและจำนวน
โครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติ ซึ่งในส่วนนี้เป็นข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณ ดังนั้นการวางแผนในปีต่อไปก็
ควรพิจารณาถึงความสอดคล้องกับงบประมาณที่สามารถดำเนินการได้จริงด้วย  
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การประเมินผลการนำ
แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห์ การประเมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้  และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
4 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ที่ กระทบ (Impact) โครงการที่ ดำเนิ นการในเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

รวม 10 8 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

- ในการนำแผนไปสู่การปฏิบัตินั้น ส่วนใหญ่จะเน้นผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณมากกว่าเนื่องจากวัดผลได้
ง่ายและชัดเจน ในส่วนของการประเมินด้านคุณภาพนั้นยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร จึงควรหาเครื่องมือที่สามารถ
ประเมินด้านคุณภาพให้เห็นชัดมากขี้น 

 
  



51 

 

 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรปูโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 4.3 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

รวม 5 4.3 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

- ในการดำเนินโครงการพัฒนาที่ผ่านมาได้เน้นความสำคัญและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานใน
ทุกโครงการอย่างเป็นรูปธรรม แต่ในส่วนของกลยุทธ์นั้นอาจยังไม่ได้ให้ความสำคัญเท่าที่ควรจึงยังไม่ได้
เชื่อมโยงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม  
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2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

4.3 

2. กำหนดวั ตถุ ประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 

การกำหนดวัตถุประสงคข์องโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน                 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.3 

3. เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มี ความชั ดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.2 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ ในเชิ ง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยั ด (Economy) (2) ความมี ประสิ ทธิ ภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่
ความยุ ติ ธรรม (Equity) และ (5 ) ความโปร่ งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.7 

5. มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มี การกำหนดตั วชี้ วั ดผลงาน  (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. ผลที่คาด
ว่าจะได้ รับ
สอดคล้ อง
กับโครงการ
แ ล ะ
วัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.3 

รวม 30 26.3 

 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ตัวชี้วัดของโครงการหลายโครงการยังไม่มีความชัดเจน โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างซึ่งมีลักษณะ เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายมากกว่าวัตถุประสงค์  จึงควร
กำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร 

  



55 

 

 

2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

โครงการพัฒ นาที่ น ำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
1. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น ำไป จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 
 

 
4.3 

2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น ำไป จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่ อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

3. โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไ ป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุ รักษ์ ท รัพ ยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้ อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

4. โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

5. โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ศิ ล ป ะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อ
ถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

7. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น ำไป จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

รวม 35 30.1 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

- มีโครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 แต่ในบางด้าน
ยังไม่ถึงร้อยละ 2 ซึ่งอาจจะติดปัญหาข้อจำกัดด้านงบประมาณ แต่ในภาพรวมคือมีความครอบคลุม
ทุกด้าน 
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3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      
  1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ได้จัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์กรโดยนำหลักการวิเคราะห์ SWOT Analysis มาทำการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรคและโอกาสของ
องค์กร ตลอดจนถึงนำความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ มากำหนดกรอบการพัฒนาครอบคลุมทั้งด้าน เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม  
  2) การประเมินผลการนำแผนไปพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ เห็นว่า  องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ฟ้าหลวง ได้มีการจัดทำแบบประเมินเพ่ือนำผลประเมินในลักษณะตัวเลขมาใช้เพ่ือแสดงค่าวัดผลในเชิงปริมาณ เพ่ือให้
เห็นความชัดเจนในการประเมินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ มีการรายงานวิเคราะห์ถึงผลกระทบ 
ปัญหาอุปสรรคในการจัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร ทำให้แสดงเห็นถึงประสิทธิภาพในการจัดโครงการตามอำนาจหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม  
  3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่ฟ้าหลวง ได้นำเทคนิคเก่ียวกับการสังเกต การลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์ ถึงการพัฒนาท้องถิ่น ตามภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ว่าประชาชนพึงพอใจหรือไม่ โดยประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง
เป็นชนเผ่า การลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์ พูดคุยจะง่ายกว่าการให้ประชาชนตอบแบบสอบถาม เป็นการประยุกต์แนวทางให้เข้า
กับลักษณะของพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 
  4) การวิเคราะห์แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา เห็นว่า แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จุดแข็ง จุดอ่อนของพื้นที่  สามารถตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหาปากท้องของคน
ในพ้ืนที่ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 
  5. การวิเคราะห์โครงการพัฒนา เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวงมีการกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ มีเป้าหมายที่ชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอเหมาะสม เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณตามระเบียบ แต่ยังคงต้อง
เน้นความชัดเจนของชื่อโครงการให้มีลักษณะที่มุ่งเน้นเรื่องที่จะพัฒนาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี และยุทธศาสตร์ของจังหวัดให้มากกว่านี้ ตลอดจนถึงโครงการควรมีการปรับเปลี่ยนพัฒนาให้เป็น
นวัตกรรมใหม่ ๆ มีการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือจะได้พิจารณาว่าโครงการดังกล่าวควรจัดทำต่อเนื่อง หรือยกเลิก หรือเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ต่อไป 
  6. การกำหนดแผนงาน / โครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีแผนงาน / โครงการมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
ได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ต่ำ  
  7. มีความจำกัดด้านงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 
  สรุปแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง คณะกรรมการฯ มีความเห็นร่วมกันว่า 
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  หน่วยงานได้นำข้อมูลทางกายภาพ ข้อมูลทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สภาพทางสังคม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ตลอดจนถึงความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ มาวิเคราะห์และบูรณาการร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์จังหวัด เพ่ือจัดทำแผนการพัฒนาที่สอดคล้องได้อย่างเหมาะสม มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีความคุ้มค่า แต่ยังคงต้องพัฒนาการนำข้อมูลมาใช้ให้ทันสมัย สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยแนะนำ
ให้หน่วยงานควรมีการจัดทำตัวชี้วัด หรือเครื่องมือในการวัดผลของโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลพิจารณาใน
การคาดการณ์ วางแผนในการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมในครั้งต่อไป 
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