
 
 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
ต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 

โทร. 0 5376 7466-7 

โทรสาร. 0 5376 7465 
www.meafaluang.th 





 
 

 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ 

 บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น ก. 
 ส่วนที่ 1  บทน า 
  1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
  2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
  3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล   
  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
  5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
  1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
   1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น   
   1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน  
   1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
  2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
   2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
   2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
   2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล  

 ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  
   1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
   1.4 ยุทธศาสตร์  
  2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  
   2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
   2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
   2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
   2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา  
   2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   2.7 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผ



ก 

 

 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน ดังนี้     

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
4.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
5.การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
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  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง   
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้า
หลวง ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มาก
ขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง และมีฐานข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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1. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ฟ้าหลวง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัดและรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง หัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ตลอดจนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลต าบลแม่ฟ้าหลวง 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ฟ้าหลวงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เ พื ่อเป็นข้อมูลส าหรับ เร ่งร ัด  ปรับปร ุง  แก้ไข ข้อบกพร่องของการด า เน ินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
ฟ้าหลวง  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้ อง 
ประชาชนในต าบลแม่ฟ้าหลวงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
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แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้า
หลวง ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้า
หลวง ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่ าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติ ดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้    
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปี และเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง เพ่ือรับทราบต่อไป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
      3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการเป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถ าม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  
จึ งน า เครื่ องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง านจริ งหรื อ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแมฟ้่าหลวง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง  
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอแม่ฟ้าหลวง และจังหวัดเชียงราย ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น  
การทดสอบและการวัดผลเทียบกับเป้าหมายของโครงการก่อสร้าง การตรวจสอบรายงานผลการด าเนิน
โครงการต่างๆ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง ทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบ  
ไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแม่ฟ้าหลวงคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง  
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง แต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลแม่ฟ้าหลวง  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



11 

 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ฟ้าหลวง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคเหนือ  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย 

     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

     2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
พันธกิจที่ 1  สร้างเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือสร้างงาน

และสร้างรายได้แก่ราษฎร ส่งเสริมให้ราษฎรประกอบอาชีพสุจริต
และกิ จกรรมการรวมกลุ่ มอาชีพทุ กกลุ่ ม ให้ ยึ ดมั่ นตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ฟื้นฟู อนุรักษ์ กิจกรรม งาน
ประเพณี เทศกาลทุกศาสนา ทุกชนเผ่า และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้
คงอัตลักษณ์ 

พันธกิจที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ด้านสาธารณสุข งานสังคมสงเคราะห์  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

พันธกิจที่ 4  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพ
ของ อบต. 
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พันธกิจที่ 5  พัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งป่า
ไม้ สัตว์ป่า เพื่อเป็นแหล่งต้นน้ าและแหล่งอาหารที่ส าคัญแก่ราษฎร 

พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบการท างานของ อบต. ให้บริการอย่างทั่วถึง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

     3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายที่ 1 เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพ่ึงตนเองได้ และปัญหา

คามยากจนลดลง 
จุดมุ่งหมายที่ 2 พัฒนาคน ชุมชน ให้มีคุณภาพ ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มี

วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ที่เป็นแบบแผนและมีเอกภาพ 
จุดมุ่งหมายที่ 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพดีได้รับการบริการด้าน

สาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จุดมุ่งหมายที่ 4 มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
จุดมุ่งหมายที่ 5  มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและ

ยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายที่ 6 เน้นการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการบริหาร

จัดการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

     4) วิสัยทัศน์  
“ชุมชนบนที่สูง  รุ่งเรืองวัฒนธรรม  เกษตรกรรมสีเขียว  ท่องเที่ยวสิ่งแวดล้อม  

น้อมน าปรัชญา  พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่ได้รบัอนุมัติงบประมาณ 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
1 ด้านเศรษฐกิจ 26 1,390,000 6 165,000 
2. ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 113 275,474,075 13 3,825,000 
3. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 39 9,093,000 29 6,140,910 
4. ด้านคุณภาพชีวิต 60 14,027,000 34 11,508,600 
5.ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

13 2,300,000 10 484,000 

6. ด้านการเมืองการบริหาร 32 5,417,000 21 4,821,230 
รวม 283 307,701,075 113 26,944,740 

 
1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ             

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการที่ได้รบัอนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตรท์ี่1 แผนงานบริหารทั่วไป 1 50,000 1 47,200 
แผนงานการเกษตร 5 115,000 2 11,905 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตรท์ี่2 แผนงานเคหะและชุมชน 6 2,188,300 6 1,977,465.56 
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

7 1,636,700 5 1,595,900 

ยุทธศาสตรท์ี่3 แผนงานการศึกษา 21 5,824,910 17 5,436,827.40 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

8 316,000 3 87,390 

ยุทธศาสตรท์ี่4 แผนงานสาธารณสุข 9 728,500 4 241,097.50 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 13 10,353,000 7 9,583,419.14 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

12 427,100 6 36,763.60 

ยุทธศาสตรท์ี่5 แผนงานการเกษตร 8 434,000 8 172,012.50 
แผนงานเคหะและชุมชน 2 50,000 0 0 

ยุทธศาสตรท์ี่6 แผนงานบริหารทั่วไป 21 4,821,230 8 4,043,889 
รวม 113 26,944,740 67 23,233,862 
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน     

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที่1 แผนงานบริหารทั่วไป 1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทอ่งเที่ยว

ต าบลแม่ฟ้าหลวง 
50,000 47,200 

แผนงานการเกษตร 1. โครงการถ่ายทอดศูนย์เรียนรู้เกษตรสู่
สถานศึกษา เพื่ออาหารกลางวัน ตามแนว
พระราชด าริ 

30,000 - 

2. โครงการส่งเสริมอาชีพ 20,000 9,825 

3. โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาชีพ 40,000 - 

4. โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้
การท าเกษตรตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 

20,000 - 

5. โครงการส ารวจและการบันทึกข้อมูล
เกษตรกร 

5,000 2,080 

ยุทธศาสตร์ที่2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านห้วยน้ าขุ่น 
หมู่ที่ 18 

399,500 399,500 

2. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแม่ฟ้าหลวง 30,000 10,765.56 

3. โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว พร้อม
ติดตั้งระบบควบคุมเสียงและเครื่องขยายเสียง 
บ้านปางพระราชทาน ปาง 234 หมู่ที่ 15 

301,500 301,500 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเข้า
พื้นที่การเกษตร บ้านจะลอ หมู่ที่ 10 ต าบลแม่
ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

497,100 496,500 

5. โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านสามัคคีใหม่ หมู่ที่ 13 ต าบลแม่ฟ้า
หลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย  

260,200 260,200 
(กันเงิน) 

6. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

700,000 509,000 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1. โครงการเปลี่ยนหลังคายุ้งฉางข้าวและอาคาร
ประกอบ บ้านลาหู่ป่ากล้วย หมู่ที่ 6 ต าบลแม่
ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

381,300 380,500  
(กันเงิน) 

2. โครงการค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่าK) 

20,000 - 

3. โครงการจัดท าป้ายรหัสทางหลวงท้องถิ่น 20,000 - 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านป่าซางนาเงิน หมู่ที่ 12 ต าบลแม่ฟ้าหลวง 
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

495,100 495,100 
(กันเงิน) 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่จ่าย

จริง 

  

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ า ปากซอยบ้านห้วย
น้ าขุ่น หมู่ที่ 17 ต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่
ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

115,500 115,500 
(กันเงิน) 

6. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมฝาตะแกรงเหล็กปิด บ้านห้วย น้ า
ขุ่น หมู่ที่ 1 ต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้า
หลวง จังหวัดเชียงราย 

155,400 155,400 
(กันเงิน) 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
และตะแกรงเหล็กปิดรางระบายน้ า บ้านปาง
พระราชทาน หมู่ที่ 15 ต าบลแม่ฟ้าหลวง 
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

449,400 449,400 
(กันเงิน) 

ยุทธศาสตร์ที่3 แผนงานการศึกษา 1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 6,720 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 10,000 - 

3. โครงการเยาวชนใฝ่ดี 20,000 - 

4. โครงการเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

20,000 - 

5. โครงการส่งเสริมรายได้นักเรียน นักศึกษา 
ปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อนและ
วันหยุดเพื่อลดรายจ่ายผู้ปกครอง 

25,000 - 

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา-ค่าอาหารกลางวันเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

980,000 893,214 

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา -ค่าสาธารณูปโภค 

80,000 60,000 

8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา - ค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

31,800 14,200 

9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

68,370 30,530 

10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา- ค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

47,700 21,300 

11. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา- ค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

31,800 14,200 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่จ่าย

จริง 
  12. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา-ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
340,000 321,300 

13. อุดหนุนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนศรี
สมวงศ์ 

256,200 253,680 

14. อุดหนุนโรงเรียนบ้านขาแหย่งพัฒนา 663,600 646,464 
15. อุดหนุนโรงเรียนบ้านป่าซางนาเงิน 407,400 405,720 
16. อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคค ี 726,600 699,118 
17. อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง 378,000 378,000 
18. อุดหนุนอาหารกลางวัน ส าหรับโรงเรียน 
ในพื้นที่ อบต.แม่ฟ้าหลวง (กรณีเด็กเพิ่ม) 

84,000 56,700 

19. สนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) 1,584,440 1,584,105.4 

20. โครงการค่ายวิชาการเด็กและเยาวชนใน
พื้นที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง 

30,000 30,000 

21. โครงการพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและ
เยาวชนในพื้นที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง 

30,000 21,576 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1. โครงการวันท้องถิ่นไทย 20,000 - 
2. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของชาติ
และการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธีการต่างๆ 

30,000 - 

3. โครงการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของชนเผ่า 

100,000 - 

4. อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 8,000 8,000 

5. โครงการจัดกิจกรรมแม่ฟ้าหลวงเกมส ์ 50,000 - 

6. โครงการจัดกิจกรรมแม่ฟ้าหลวงสัมพันธ ์ 10,000 - 

7. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

40,000 29,760 

8. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ต าบลแม่ฟ้าหลวง 

58,000 49,630 

ยุทธศาสตร์ที่4 แผนงานสาธารณสุข 1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 40,000 33,220 

2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคมือเท้าปาก 20,000 - 

3. โครงการส่งเสริมมาตรฐานตลาดสดชุมชน 
แม่ฟ้าหลวง 

25,000 18,000 

4. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ต าบลแม่ฟ้าหลวง 

290,500 132,502.5 

5. อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช.) 

60,000 - 

6. โครงการสัตว์ปลอดพิษ ชีวิตปลอดภัย (พิษ
สุนัขบ้า) 

80,000 57,375 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่จ่าย

จริง 
  7. โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น

และการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
20,000 - 

8. อุดหนุนปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย 3,000 - 

9. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 190,000 - 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

1. โครงการพัฒนาฝีมือและการส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพ 

20,000 - 

2. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสตรีสากล 5,000 - 

3. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 15,000 13,290 

4. โครงการพัฒนาและสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสเด็ก
ยากไร้ และผู้ถูกทอดทิ้ง 

128,000 121,052 

5. โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ป่วยติดเตียง 

10,000 - 

6. โครงการจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
พิการและทุกคนในสังคมเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได ้

30,000 - 

7. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,160,000 6,796,200 
8. เบี้ยยังชีพความพิการ 2,240,000 2,000,800 
9. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 240,000 186,500 
10. โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ 10,000 - 
11. ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งนักเรียน 450,000 440,577.14 
12. อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอแม่ฟ้าหลวง 25,000 25,000 
13. โครงการองค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง ห่วงใย ใส่ใจ ผู้สูงอายุ 

20,000 - 

แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

2,400 2,400 

2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

5,000 600 

3. โครงการส่งเสริม สนับสนุนวินัยจราจรและ
ถนนสีขาว 

10,000 8,550 

4. โครงการจัดท าซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของ อบต. 

32,000 - 

5. โครงการฝึกอบรม การปฏิบัติงาน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) 
มิสเตอร์เตือนภัยและทีมผู้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
(OTOS) 

80,000 - 

6. โครงการจัดท าแนวกันไฟ 12,700 12,700 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่จ่าย

จริง 
  7. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
(ศป.ปส.อ.แม่ฟ้าหลวง) โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

65,000 - 

8. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 10,000 3,500 

9. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 - 

10. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 100,000 - 

11. โครงการอบรมด้านสาธารณภัย 10,000 9,013.6 

12. โครงการร้อยใจรักษ์ 50,000 - 

ยุทธศาสตร์ที่5 แผนงานการเกษตร 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้า
หลวงและแหล่งท่องเที่ยว 

50,000 18,875 

2. โครงการปลูกต้นไม้ รวมใจภักดิ์ รักษ์ดอยตุง 20,000 7,780 

3. โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 9,000 8,645.1 

4. โครงการสร้างฝายอาสาประชารัฐ 20,000 10,690 

5. โครงการบ ารุงรักษาอ่างเก็บน้ าห้วยแม่ไร่ หมู่
ที่ 18 ต าบลแม่ฟ้าหลวง 

100,000 99,947.9 

6. โครงการสร้างจิตส านึกรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

200,000 12,059.5 

7. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาก
จากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

15,000 2,465 

8. โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ยพืชสด 20,000 11,550 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

20,000 - 

2. โครงการต าบลสะอาดลดขยะตกค้าง 30,000 - 
ยุทธศาสตร์ที่6 แผนงานบริหารทั่วไป 1. โครงการ อบต.แม่ฟ้าหลวงเคลื่อนที่

ให้บริการประชาชน 
30,000 29,550 

2. โครงการส่งเสริมและจัดให้มีกลไกด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

1,000 - 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อร่วมพัฒนาต าบลแม่ฟ้าหลวง 

10,000 - 

4. โครงการประชุมประชาคมการบูรณาการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

10,000 - 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่จ่าย

จริง 
  5. โครงการสร้างจิตส านึกผู้มีหน้าที่เสียภาษี

และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนร่วมมือเสียภาษี
เพิ่มขึ้น 

30,000 - 

6. ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้ง 520,000 519,651 
7. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน 
ข้าราชการ และพนักงานจ้างฯ 

350,000 316,250 

8. โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่สรุปผลงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ วารสารสิ่งพิมพ์ 

10,000 - 

9. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ความสามัคคีแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างฯ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 

100,000 - 

10. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

649,800 649,800 

11. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000 10,968 
12. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 300,000 184,330 
13. ค่าใช้จ่ายรับเสด็จ 300,000 269,752 
14. โครงการให้ความรู้ประกันสังคม 20,000 - 
15. โครงการอบรมให้ความรู้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคณะกรรมการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

30,000 - 

16. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

40,000 - 

17.เงินส ารองจ่าย 2,155,430 2,063,580 
18. โครงการปรับปรุงและจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

80,000 - 

19. โครงการส ารวจรายการที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 

150,000 - 

20. โครงการค่ารับวารสาร 10,000 - 
21. โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 10,000 - 

รวม 26,944,740 23,233,862 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
1) ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 

  เนื่องจาก ต าบลแม่ฟ้าหลวงมีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อน ประชาชนส่วน
ใหญ่ในพ้ืนที่เป็นชนเผ่า การเดินทางสัญจรเพ่ือเข้าไปยังหมู่บ้านหลายหมู่บ้านมีความยากล าบาก  จึงส่งผลให้
การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ มักจะพบปัญหาและอุปสรรคจากสภาพพ้ืนที่เป็นส่วนใหญ่ เช่น 
โครงการด้านการก่อสร้างมักจะพบปัญหาเรื่องของพ้ืนที่ด าเนินการและการขนส่งวัสดุ   ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมักจะพบปัญหาจากการเข้าถึงพ้ืนที่ประสบภัยได้ยากล าบากและล่าช้า ด้านการจัดเก็บขยะ
ที่ไม่สามารถเข้าพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง  ด้านการศึกษามักจะพบปัญหาการเดินทางมาเรียนของนักเรียน ด้านการ
ให้บริการต่างๆ ที่ประชาชนอาจจะเดินทางมารับบริการได้ยากล าบาก ฯลฯ  ซึ่งท าให้การด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ต้องใช้บุคลากรและงบประมาณที่สูงขึ้น นอกจากนี้ยังพบปัญหาด้านการสื่อสาร เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเป็นชนเผ่า ซึ่งแต่ละเผ่าจะมีภาษาท่ีใช้ในการสื่อสารแตกต่างกัน ประชาชนบางส่วน
ไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ ท าให้บางครั้งประสบปัญหาในการสื่อสารและการให้บริการต่างๆ 

2) แนวทางแก้ไข 
  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า มีการส ารวจพ้ืนที่จริงเพ่ือก าหนดระยะเวลา 
สถานที่ ที่เหมาะสม สามารถด าเนินงานได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เช่น โครงการก่อสร้างต่างๆ 
ต้องมีการส ารวจพ้ืนที่จริงล่วงหน้าก่อนก าหนดโครงการและมีการค านวณงบประมาณตามสภาพพ้ืนที่จริง 
เนื่องจากบางพ้ืนที่ต้องใช้งบประมาณในการขนส่งที่ค่อนข้างสูง ท าให้การด าเนินการก่อสร้างต้องใช้
งบประมาณเพ่ิมข้ึน  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในช่วงที่มีความเสี่ยงสูงจะมีการจัดเวรเพ่ือป้องกัน
เหตุสาธารณภัยต่างๆ และมีการเตรียมพร้อมของอุปกรณ์และพาหนะเพ่ือพร้อมช่วยเหลืออยู่เสมอ ด้านการ
จัดเก็บขยะ เบื้องต้นได้เน้นสร้างความเข้าใจและรณรงค์ให้ชาวบ้านแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะเป็นส าคัญใน
ส่วนของกระบวนการจัดเก็บนั้นยังต้องใช้งบประมาณที่สูง จึงค่อยๆขยายตามสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะสมต่อไป ด้าน
การศึกษาได้มีการจ้างเหมาพาหนะเพ่ือรับส่งเด็กนักเรียนในพื้นที่ ให้เดินทางมาเรียนได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้น ด้าน
การให้บริการในส่วนของงานที่จ าเป็นต้องให้บริการทุกหมู่บ้าน เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพ ก็จะมีเจ้าหน้าที่ออก
ให้บริการไปยังหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและได้รับบริการอย่างทั่วถึง ในส่วนของการจัดท า
กิจกรรมโครงการต่างๆ จะเน้นการด าเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมายหรือพ้ืนที่ใกล้กับกลุ่มเป้าหมายให้มากที่สุด 
เพ่ือให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ปัญหาด้านการสื่อสาร ได้แก้ปัญหา
เบื้องต้นโดยการเน้นการสื่อสารกับผู้น าชุมชนเป็นหลักเพ่ือให้สามารถถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์ ข้อมูลต่างๆ 
ไปยังชาวบ้านได้อย่างถูกต้อง  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน     

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง                   
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน                            
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทาง 
โลจสิติกส์ที่ส าคญัของ
ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมี
ศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
 

เป้าหมายท่ี 1 :  
ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่
เป้าหมายท่ี 2 :  
ยุติความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับ
โภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 8 : 
ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง 
ครอบคลมุ และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพและการมี
งานท่ีเหมาะสม
ส าหรับทุกคน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
1  การสร้างมลูค่าเพิ่ม
ด้านการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรคโ์ดยด ารง
ฐานวัฒนธรรมล้านนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 
2  การส่งเสริมการ
ผลิตและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับสินค้าเกษตร
เชิงสร้างสรรค์ภายใต้
แนวทางการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ด้านการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรคโ์ดยด ารง
ฐานวัฒนธรรมล้านนา              
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมการผลิต
และพัฒนานวัตกรรม
เพื่อยกระดับสินค้า
เกษตรเชิงสร้างสรรค์
ภายใต้แนวทางการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 
ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้านการค้า 
การลงทุน การบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1.ส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว       
2.ส่งเสรมิกลุม่
อาชีพให้เข้มแข็ง 
และพัฒนาอาชีพ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง                    
3.ส่งเสรมิการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจนตาม
แนวนโยบายรัฐ 
โดยการจ้าง
แรงงานและการ
สร้างอาชีพ 

1.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ (งาน
วิชาการวางแผน
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว)         
2.แผนงาน
การเกษตร         
3.แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1.ส านักปลัด 
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ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  หมุดหมายที ่9  
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

เป้าหมายท่ี 12 : 
สร้างหลักประกันใหม้ี
รูปแบบการผลติและ
การบริโภคที่ยั่งยืน       

ประเด็นการพัฒนาที่ 
3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้านการค้า 
การลงทุน การบริการ 
และ  
โลจสิติกส ์

และโลจสิติกส ์     

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน 
การแข่งขัน         

หมุดหมายที ่5  
ไทยเป็นประตูการค้าการ
ลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ทีส่ าคัญของ
ภูมิภาค 

เป้าหมายท่ี 9 :  
สร้างโครงสรา้ง
พื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืน 
และส่งเสรมินวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้านการค้า 
การลงทุน การบริการ 
และ  
โลจสิติกส ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคด์้านการค้า 
การลงทุน การบริการ 
และโลจสิติกส ์

ยุทธศาสตร์ที ่
2 การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ถนน 
สะพาน ท่อระบาย
น้ า อาคาร สิ่ง
ปลูกสร้าง               
2.พัฒนาระบบ
การจัดการน้ าและ
ระบบประปา 
3. พัฒนาระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
และระบบเสียง
ตามสาย        
      

1.แผนงาน
อุสาหกรรมและ
การโยธา          
2.แผนงานเคหะ
ชุมชน 

1.กองช่าง 
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ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต       
 

เป้าหมายท่ี 4 :  
สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลมุและเท่า
เทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทรัพยากรมนุษย์
และความมั่นคงเพ่ือ
ส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์ และ   
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่
3 การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และกีฬา 

1.ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาทุก
ระดับ                    
2.ส่งเสรมิการ
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญา              
3.ส่งเสรมิการกีฬา
และนันทนาการ 

1.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม ฯ 
2.แผนงาน
การศึกษา        
3.แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

1.กอง
การศึกษาฯ  
2.กองช่าง 

4 ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์  

หมุดหมายที ่4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง    
หมุดหมายที ่9  
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม                                       
และผลกระทบจากภยั 

เป้าหมายท่ี 3 :  
สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และส่งเสรมิความ
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุก
คนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 5 :  
บรรลคุวามเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และเสริม
อ านาจให้แก่สตรีและ
เด็กหญิง   

ประเด็นการพัฒนาที่ 
5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทรัพยากรมนุษย์
และความมั่นคงเพ่ือ
ส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์และ 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่
4 การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

1.ส่งเสรมิการ
ใหบ้ริการ
สาธารณสุข 
ป้องกัน และ
ควบคุมโรคอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน                    
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผูด้้อยโอกาส                 

1.แผนงาน
สาธารณสุขฯ      
2.แผนงานสังคมฯ 
3.แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ชุมชน  
4.แผนงานรักษา
ความสงบภายใน    

1.ส านักปลัด  
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ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 11  
ไทยสามารถลดความเสีย่ง
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายท่ี 10 :  
ลดความไมเ่สมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 
เป้าหมายท่ี 11 :  
ท าให้เมืองและการตั้ง
ถิ่นฐานของมนุษย์มี
ความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน                     
เป้าหมายท่ี 13 : 
ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น   
เป้าหมายท่ี 16 : 
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข
และครอบคลุมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน   
                 

   

2.ส่งเสรมิการ
จัดการสวัสดิการ
สังคม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตร ี 
3.สร้างความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน          
4.การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย                    
5.การป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด 
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ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตร์ที ่5 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที ่10  
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า ให้
ความส าคญักับการน าขยะ
และของเสียมาหมุนเวียน
ใช้ประโยชน ์รวมถึงเพิ่ม
การใช้พลังงานสะอาดเพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

เป้าหมายท่ี 15 : 
ปกป้อง ฟ้ืนฟู และ
สนับสนุนการใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การ
กลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟื้นสภาพ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
4  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
ด ารงความสมบรูณ์
และยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้
ด ารงความสมบรูณ์ 
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่
5 การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรร
มชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 

1.อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชา
ติ ป่าไม้ พืช ดิน 
และน้ า             
2.พัฒนาองค์
ความรู้ในการ
บริหารจดัการด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม                 
3.การจัดการด้าน
ขยะมูลฝอย และ
สิ่งปฏิกูล 

1.แผนงานเคหะ
และชุมชน         
2.แผนงาน
การเกษตร   

1.ส านักปลัด      

6 ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง 
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ         

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต       
  
 

เป้าหมายท่ี 16 : 
ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุข
และครอบคลุมเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน       
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 
5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทรัพยากรมนุษย์
และความมั่นคงเพ่ือ
ส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์และ 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่
6 การพัฒนา
ด้านการเมือง
การบริหาร 

1.ส่งเสรมิความรู ้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 
สิทธิเสรีภาพ และ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ  

1.แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป   
2.แผนงาน
สาธารณสุขฯ     
3.แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ชุมชน        

1.ส านักปลัด 
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ที ่
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับ
สมดลุและ
ภาครัฐ     

หมุดหมายที ่13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

    พัฒนาท้องถิ่น                     
2.ส่งเสรมิ 
ธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ 
เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรที่ด ี   
3.ปรับปรุง พัฒนา
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ สถานท่ี
ปฏิบัติงาน และ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ                  
4.ปรับปรุง 
พัฒนาการบริการ
ประชาชนให้ไดร้ับ
ความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็น
ธรรม 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการจริง 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 
ยุทธศาสตรท์ี่1 แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 1 47,200 

แผนงานการเกษตร ส านักปลัด 2 11,905 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 0 0 

ยุทธศาสตรท์ี่2 แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลัด 6 1,977,465.56 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 5 1,595,900 

ยุทธศาสตรท์ี่3 แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 17 5,436,827.40 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษาฯ 3 87,390 

ยุทธศาสตรท์ี่4 แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด 4 241,097.50 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด 7 9,583,419.14 
แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด 6 36,763.60 

ยุทธศาสตรท์ี่5 แผนงานการเกษตร ส านักปลัด 8 172,012.50 
แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลัด 0 0 

ยุทธศาสตรท์ี่6 แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 8 4,043,889 
รวม 67 23,233,862 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่ง
สามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จ
ตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
สามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงาน
สามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ 
แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การ
ประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล 
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
 1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
 3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
 4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  
 5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
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6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
 7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
 1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
 2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
 3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตั้งแต่
ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ
ใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ก าหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    

1. การใช้แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
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2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองใน
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 
1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตร
มาสที่ 4 
  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ ฟ้าหลวง เมื่ อวันที่  20 ธันวาคม พ.ศ.2565  
เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ฟ้าหลวง 

20 18.3 91.5 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.4 87 
3 ยุทธศาสตร์ (60 คะแนน)  ประกอบด้วย         
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 4.3 86 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.3 86 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(Sustainable Development Goal : SDGs) 
5 4.3 86 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.2 84 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
5 4.2 84 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 5 4.5 90 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.5 90 
 3.8 กลยุทธ์        5 4.3 86 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.2 84 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 80 
 3.11 แผนงาน   5 4.3 86 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.2 84 

รวมคะแนน  100 87 87 
 

1) พบว่าประเด็น 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้คะแนน
สูงสุด คิดเป็นร้อยละ 91.5  

2) พบว่าประเด็น 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ได้คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 80  
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่ วไปและ
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/            
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

18.3 
4.8 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 4.7 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุ สั ตว์  การบริ การ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแกป้ัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.3 

   
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง 

-  ควรเพิ่มข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ให้มากขึ้น 
เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวงเป็นพื้นที่ท่ีมีความโดดเด่นด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17.4 
4.5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.3 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.3 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) 4.3 

 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

- เนื่องจากข้อมูลที่ต้องน ามาใช้ในการวิเคราะห์ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ แต่เนื่องจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะด าเนินการจัดท าครั้งเดียวใช้ถึง 5 ปี ดังนั้นข้อมูลบางอย่างอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปแล้วจึงอาจ
ท าให้ผลการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในปีปัจจุบันได้ 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

51.3 
4.3 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.3 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.3 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

4.2 

 3.5 ยุ ทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.2 

 3.6  ยุ ทธศาสตร์ ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ

แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จะเกิดขึ้ นในอนาคต และศักยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.5 

 3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.3 

 3.9 เป้าประสงค์ของ            
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.2 

 3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4 

 3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถู กต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.12 ความเชื่อมโยง

ของยุ ทธศาสตร์ ใ น
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(5) 4.2 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 

- เนื่องจากยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาระดับมหภาค อาจมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เช่นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติได้มีการประกาศใช้ฉบับใหม่ คือฉบับที่ 13 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปี  66 – 70 ดังนั้น
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ควรต้องปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้มี
ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาระดับมหภาค ดังกล่าวด้วย 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น          
2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  เ ม่ือวันที่  20 ธันวาคม  
พ.ศ.2565  เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.3 83 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.2 82 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา    5 4.3 86 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย (30)   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.3 86 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.3 86 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.2 84 

 5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.7 94 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
5 4.5 90 

 5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4.3 86 
6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  (35)   
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม 
5 4.3 86 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 4.3 86 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.3 86 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

5 4.3 86 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

5 4.3 86 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 4.3 86 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 4.3 86 

รวมคะแนน  100 85.2 85.2 
 
  1) พบว่าประเด็น 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   ได้
คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 94   
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  2) พบว่าประเด็น 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนนต่ าสุด คิดเป็น
ร้อยละ 80  
  3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ คิดเป็นร้อยละ86 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็น
โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
  4) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86 ของคะแนนทีมีมี
วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis) /Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4.2 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการ เ พ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.2 

รวม 10 8.4 
   
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

- เนื่องจากสถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิดอาจท าให้การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมา  ท าให้การมีส่วนร่วม
ต่างๆของประชาชนลดน้อยลง ซึ่งเมื่อสถานการณ์ดีข้ึนแล้วควรเน้นการมีส่วนร่วมให้มากข้ึน 
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2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าทีแ่ละอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4.2 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

รวม 10 8.2 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

- จากการสรุปผลการด าเนินโครงการต่างๆ พบว่ามีการประเมินผลในเชิงปริมาณที่ค่อนข้างชัดเจน  แต่ในส่วน
ของการน าโครงการที่มีในแผนไปปฏิบัตินั้นอาจจะยังมีสัดส่วนที่น้อย เมื่อเทียบจ านวนแผนและจ านวน
โครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติ ซึ่งในส่วนนี้เป็นข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ ดังนั้นการวางแผนในปีต่อไปก็
ควรพิจารณาถึงความสอดคล้องกับงบประมาณที่สามารถด าเนินการได้จริงด้วย  
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2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์ การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

10 
(5) 

 
4 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

รวม 10 8 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

- ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัตินั้น ส่วนใหญ่จะเน้นผลการด าเนินงานในเชิงปริมาณมากกว่าเนื่องจากวัดผลได้
ง่ายและชัดเจน ในส่วนของการประเมินด้านคุณภาพนั้นยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร จึงควรหาเครื่องมือที่สามารถ
ประเมินด้านคุณภาพให้เห็นชัดมากขี้น 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรปูโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 4.3 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

รวม 5 4.3 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

- ในการด าเนินโครงการพัฒนาที่ผ่านมาได้เน้นความส าคัญและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานใน
ทุกโครงการอย่างเป็นรูปธรรม แต่ในส่วนของกลยุทธ์นั้นอาจยังไม่ได้ให้ความส าคัญเท่าที่ควรจึงยังไม่ได้
เชื่อมโยงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 
  



43 

 

 

2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

4.3 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 

การก าหนดวัตถุประสงคข์องโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน                 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.3 

3. เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.2 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.7 

5. มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

     รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. ผลที่คาด
ว่าจะได้ รับ
สอดคล้ อง
กับโครงการ
แ ล ะ
วัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.3 

รวม 30 26.3 

 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ตัวชี้วัดของโครงการหลายโครงการยังไม่มีความชัดเจน โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างซึ่งมีลักษณะ เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายมากกว่าวัตถุประสงค์  จึงควร
ก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร 
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2.7 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

โครงการพัฒนาที่ น า ไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
1. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น า ไปจั ดท า งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 
 

 
4.3 

2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น า ไปจั ดท า งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่ อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

3. โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุ รั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ ง แวดล้ อมหรื อ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

4. โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

5. โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ศิ ล ป ะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อ
ถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

7. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น า ไปจั ดท า งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

รวม 35 30.1 
 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- มีโครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 แต่ในบางด้าน
ยังไม่ถึงร้อยละ 2 ซึ่งอาจจะติดปัญหาข้อจ ากัดด้านงบประมาณ แต่ในภาพรวมคือมีความครอบคลุม
ทุกด้าน 
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3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      
  1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้จัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรโดยน าหลักการวิเคราะห์ SWOT Analysis มาท าการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรคและโอกาสของ
องค์กร ตลอดจนถึงน าความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ มาก าหนดกรอบการพัฒนาครอบคลุมทั้งด้าน เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม  
  2) การประเมินผลการน าแผนไปพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ เห็นว่า  องค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ฟ้าหลวง ได้มีการจัดท าแบบประเมินเพ่ือน าผลประเมินในลักษณะตัวเลขมาใช้เพ่ือแสดงค่าวัดผลในเชิงปริมาณ เพ่ือให้
เห็นความชัดเจนในการประเมินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีการรายงานวิเคราะห์ถึงผลกระทบ 
ปัญหาอุปสรรคในการจัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร ท าให้แสดงเห็นถึงประสิทธิภาพในการจัดโครงการตามอ านาจหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม  
  3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบล  
แม่ฟ้าหลวง ได้น าเทคนิคเก่ียวกับการสังเกต การลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์ ถึงการพัฒนาท้องถิ่น ตามภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ว่าประชาชนพึงพอใจหรือไม่ โดยประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง
เป็นชนเผ่า การลงพื้นที่เพ่ือสัมภาษณ์ พูดคุยจะง่ายกว่าการให้ประชาชนตอบแบบสอบถาม เป็นการประยุกต์แนวทางให้เข้า
กับลักษณะของพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 
  4) การวิเคราะห์แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา เห็นว่า แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จุดแข็ง จุดอ่อนของพ้ืนที่  สามารถตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหาปากท้องของคน
ในพ้ืนที่ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 
  5. การวิเคราะห์โครงการพัฒนา เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงมีการก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ มีเป้าหมายที่ชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอเหมาะสม เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณตามระเบียบ แต่ยังคงต้อง
เน้นความชัดเจนของชื่อโครงการให้มีลักษณะที่มุ่งเน้นเรื่องที่จะพัฒนาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี และยุทธศาสตร์ของจังหวัดให้มากกว่านี้ ตลอดจนถึงโครงการควรมีการปรับเปลี่ยนพัฒนาให้เป็น
นวัตกรรมใหม่ ๆ มีการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือจะได้พิจารณาว่าโครงการดังกล่าวควรจัดท าต่อเนื่อง หรือยกเลิก หรือเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ต่อไป 
  6. การก าหนดแผนงาน / โครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีแผนงาน / โครงการมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
ได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ต่ า  
  7. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 
  สรุปแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง คณะกรรมการฯ มีความเห็นร่วมกันว่า 
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  หน่วยงานได้น าข้อมูลทางกายภาพ ข้อมูลทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สภาพทางสังคม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ตลอดจนถึงความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ มาวิเคราะห์และบูรณาการร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์จังหวัด เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาที่สอดคล้องได้อย่างเหมาะสม มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีความคุ้มค่า แต่ยังคงต้องพัฒนาการน าข้อมูลมาใช้ให้ทันสมัย สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยแนะน า
ให้หน่วยงานควรมีการจัดท าตัวชี้วัด หรือเครื่องมือในการวัดผลของโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือน ามาเป็นข้ อมูลพิจารณาใน
การคาดการณ์ วางแผนในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมในครั้งต่อไป 


